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FINALITE 
Donner des connaissances, des outils dans le domaine de la sécurité qui permettent 
de fixer, maintenir et favoriser une attitude sécuritaire au poste de travail. 
Reconnaître sa mission sécuritaire, prendre conscience de ses responsabilités en 
ayant une vision plus critique et constructive sur les autres et sur soi même. 
Préserver l’intégrité physique de l’opérateur et celle des autres  
Participer activement à la démarche sécurité de l’établissement et faciliter les 
conditions de travail. 
 

OBJECTIFS  
A l’issue de la formation le participant est capable de : 
� Identifier les principaux risques au poste de travail 
� Repérer dans une situation de travail, les risques observables et potentiels. 
� Appliquer une méthode d’évaluation continu et formaliser des inspections 
� Etablir des tests de sécurité à partir des consignes existantes au poste  
� Prendre en compte les obligations et recommandations réglementaires 
 

 DUREE 
- en salle 3 jours (12pers. Maxi) 
- En situation sur les postes 0,5 jour par personne 

Soit une durée de 3,5 jours par participant 
 

PEDAGOGIE 
�Exposés alternés de questions, des thèmes illustrés par projection PowerPoint. 
�Travail collectif en analyse de risque et de comportement à l’esprit sécurité. 
�Travail individuel sur des questionnaires, exercices et restitution collective. 
� Construction d’outils à la sécurité avec les stagiaires. 
� Analyse de risques sur des situations de l’établissement du stagiaire  
�Etablir les incontournables en sécurité 
 

MOYENS MIS EN ŒUVRE SPECIFIQUES  
� Trames d’outils sécurité pour la mise en œuvre dans l’établissement 
� Un document par participant avec les exercices d’évaluation continue 
� Test d’évaluation des acquis fin de stage  
 

 
 CHEFS D’EQUIPES, ENCADREMENT 

� Assure l’encadrement d’une équipe en 
production. 
� Veille à la sécurité de son personnel 
� Forme les personnes au poste 
� Informe et implique les personnes à la sécurité 
et au respect des consignes 
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PROGRAMME 
 

 
Les définitions 

- Sécurité, danger, risque, dommage, accident de travail, trajet, taux de fréquence de gravité, ... 
- CRAM, médecin du travail, DRIRE 

Organisation de la sécurité dans l’établissement 
- Direction, responsable animateur sécurité, encadrement, opérateurs, CHSCT 
- Rôles, missions, limites, délégation, responsabilités,  
- La déclaration d’accident 

Contexte réglementaire 
- Code du travail, décret, arrêté, recommandation, les contrôles,  
- Les formations, les habilitations, les autorisations 

Comportement humain face au risque 
- Positionnement d’un groupe, d’un individu 
- Acceptable, non acceptable, nécessité de règles, de méthodes, de consignes  

Les risques généraux 
- Bruit, éclairage, ambiance, engins, circulation, incendie,…. 

Les travaux en hauteur 
Les risques machines 

- Mécanique, électrique, pression, pneumatique, hydraulique, rayonnement, laser,… 
La fiche de poste 

- Perception, constitution, utilisation, évaluation à la première prise de poste 
Le 5S 

- Trier, Ranger, Nettoyer, Ordre, Rigueur  
Méthodologie pour l’encadrement 

- Préparer, observer, discuter, noter, analyser, synthétiser, animer, suivre 
- Droit et devoir, exigence, consignes ou contraintes, … 

Traitement du risque 
-  Principes généraux, Les étapes, la décomposition des tâches, gravité, exposition, 

occurrence, possibilité d’évitement 
La démarche 5M  

- Milieu, matériel, matière, main d’œuvre, méthode, 
Effet dominos 

- Principe, Décomposition d’enchaînements de situations  
Inspection et évaluation 

- Le guide, la trame,  
- Réalisation  
- Analyse, commentaires 

Les interventions de l’opérateur 
- Réglages, nettoyages 
- Les protections, la mise en sécurité 

Les panneaux, la signalisation 
- obligations, secours, avertissements 

Les équipements de protections collectifs et indivi duels 
Les consignes en cas d’incident ou d’accident 
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